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 اختصاصها الأعضاء
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-عبدالرحمن الونيان-محمد المطوع-الطبيّب حمد

 سليمان الدخيّل

 عمل الخطة السنوية للمشتريات. -أ

 المؤسسة من السلع والمواد.توفير احتياجات  -ب

 العمل على تطبيق ضوابط الشراء. -ت

 طلب عروض الأسعار من الموردين وتحليلها وتقديم التوصيات بشأنها. -ث

 التفاوض مع الموردين للحصول على أفضل الأسعار. -ج

 متابعة الموردين لتوريد المواد حسب المواعيد والمواصفات. -ح

 ضوابط الشراء.رفع المقترحات لتطوير عمل اللجنة أو  -خ
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عبدالرحمن   -أحمد الحربي-محمد المطوع-حمد الطبيّب

 عزيزة النصّار-منى الحربي-الونيان

 الموافقة على طلبات المستفيدين بعد الاطلاع على دراسة الحالات و رأي الباحث الاجتماعي . -أ

 متابعة التقارير المنفذة من قبل إدارة المستفيدين . -ب

3  

ف
ظي

و
لت

 ا
ة

جن
ل

 

دائمة 

من 

مجلس 

 الادارة

خالد 

 المقيطيب

               -محمد المطوع-خالد المنصور-حمد الطبيّب

 عبدالله العمران-عبدالرحمن الونيان-فهيد الجلعود

 استقطاب موظفين وعاملين حسب التخصصات المطلوبة بالطريقة النظامية . -أ

 متابعة أعمال الموارد البشرية . -ب

 ا .تحديد زيادة رواتب الموظفين حسب ما يرفع لهم والموافقة من عدمه -ت

 تحديد مبالغ المكافأة ومستحقيها . -ث

 وضع لائحة للانتدابات والموافقة على انتدابات الموظفين -ج

 متابعة عمل الموظفين وتقييم أدائهم -ح

 تحديد نسبة البدلات ومستحقيها -خ

 الموافقة على الإعلان وصياغته -د


